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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA
(JAEN)

2022/6134 Aprobacion de las bases y convocatoria de una plaza de Técnico/a de Gestion
Econdémica, grupo A2 en la plantilla de personal funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de La Puerta de Segura. OPE 2021.

Edicto

Doina Virtudes Puertas Soria, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La Puerta de
Segura (Jaén).

Hace saber:

Que, habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n°® 229/2022 de fecha 05 de
diciembre de 2022 las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico de Gestidn
Econdmica de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicion, se abre el
plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A MEDIO/A DE GESTION ECONOMICA INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
ORDINARIA DEL ANO 2021

Primera. Numero y Caracteristicas de la Plaza Convocada.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal funcionario, que se relacionan en la oferta
de empleo publico del Excmo. Ayuntamiento de La Puerta de Segura para el afio 2021,
aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de junio de 2022 por el que se anuncia la
oferta ordinaria para el 2021 y publicada en el BOLETIN?OFICIAL de la Provincia de Jaén
numero 2022/2994, de 11 de julio de 2022, mediante el sistema de seleccion de
concurso-oposicion.

* Grupo: Grupo A.

» Subgrupo: Subgrupo A2.

* Escala: Administracion Especial.

* Subescala: Técnica.

* Clase/Categoria: Técnico Medio.

» Denominacion: Técnico Gestion Econdmica, adscrita a la Intervencién y Tesoreria.
* Numero de Vacantes: Una.
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» Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.
* Responsabilidad Principal: Gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel
superior en los expedientes de su ambito y entre otras, las siguientes:

- Colaborar con la Intervencién en la tramitacion de los expedientes que se someten a su
control y fiscalizacion.

- Apoyar a la Intervencion en la organizacion, supervision y ejecucion de las tareas de
contabilidad, tanto ordinarias como puntuales, correspondientes a funciones propias de la
Intervencion y segun sus instrucciones.

- Apoyar a la Intervencion en el control de la utilizacién de los recursos publicos y
colaboracién con otras areas respecto de la tramitacion de las subvenciones.

- Asumir las funciones de fiscalizacion que se le encomienden por delegacion, con relaciéon
a cualquier acto, documento o expediente municipal, incluyendo los relativos a la nédmina y
los seguros sociales del personal municipal.

- Preparar de los expedientes competencia de la intervencién (expedientes de contratacion,
subvenciones, etc.), evacuando los informes técnicos y disponiendo la documentacion
necesaria, para facilitar su tramitacion por parte de la Intervencién General.

- Preparar de los temas a tratar en la Mesa de Contratacion y, en su caso, asistencia a la
misma por delegacion del Interventor, realizando el seguimiento oportuno de la contratacion
(nuevos expedientes, modificaciones y liquidaciones de los contratos, etc.) y apoyando al
Servicio de Contratacion.

- Colaborar con la Intervencion en la tramitacion de los requerimientos formulados por las
empresas y entidades auditoras.

- Desarrollar de tareas contables tanto en operaciones presupuestarias como no
presupuestarias.

- Preparar propuestas e informes para expedientes de area econdémica, bajo supervision del
interventor/a.

- Colaborar en las labores de control, examen y censura de los pagos a justificar, asi como
de los anticipos de caja fija y entregas que se realicen en ejecucion de operaciones y pagos
asimilados, en relacién a los ingresos y pagos.

- Las propias del puesto.

Segunda. Condiciones y Requisitos que Deben Reunir los/as Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de

30 de octubre:

2.1. Tener la nacionalidad espafnola o la de los demas Estados miembros de la Unidn
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Europea, o ser conyuge de nacional espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

2.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. El/la aspirante
propuesto/a para su nombramiento debera presentar declaracién jurada de que no padece
ningun tipo de enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de sus
funciones. En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas. En este caso, las/os
interesadas/os deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud de
participacion. A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracién
de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral sanitaria o de servicios sociales.

2.3. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

2.4. Titulacién Académica. Estar en posesidon o en condiciones de obtener el Titulo
Universitario de Licenciado/a en Economia, Econdmicas y Empresariales o Diplomatura o
Grado en Ciencias Empresariales o equivalente, segun los distintos planes de estudios o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.
Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia. Las equivalencias
deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion competente.

2.5. No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.6. No estar afectado/a por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones
Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefialada.

Momento de poseer los requisitos. Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de
expiracién del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de
posesion. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera
conocimiento de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.
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Tercera. Solicitudes, Plazo y Lugar de Presentacion.

3.1. El plazo de presentacion de las instancias sera de veinte dias habiles contados desde
el dia siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio en extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las bases integras se publicaran en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
https://www.lapuertadesegura.es] y un extracto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.2. Quienes deseen participar en las correspondientes pruebas de acceso deberan
cumplimentar dichas instancias conforme al modelo que figura en el ANEXO Il de estas
Bases, que también les sera facilitado en las oficinas del Ayuntamiento de La Puerta de
Segura y estara disponible en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de La Puerta de Segura.

3.3. Para ser admitido en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan presentar la
siguiente documentacion:

a) Instancia de participacion, segun modelo Anexo | incluido en las presentes bases.
b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.
c) Fotocopia de la titulacion exigida.

d) Documentacién acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta en la Fase de
Concurso. Las personas que aleguen méritos, deberan aportar copias de los documentos
que sirvan de prueba para la justificaciéon de aquellos. Y conforme a lo establecido en las
presentes bases.

La falta de presentaciéon de los documentos citados en el apartado e) no supondra la
exclusion de los/as aspirantes a las pruebas selectivas, aunque significara una valoracion
de cero puntos en la fase de concurso.

3.4. Las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los/as aspirantes deben manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior referidas siempre a expiracién del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, se dirigiran a la sefiora Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de La Puerta de Segura.

3.5. Las instancias se presentaran preferentemente por via electrénica. La presentacion de
la solicitud por via electronica se realizara en el Registro Electronico General del
Ayuntamiento de La Puerta de Segura, asi como en los restantes registros electrénicos de
cualquier Administracion Publica.

La presentacion por esta via permitira:
- La inscripcion en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.

- El registro electronico de la solicitud.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacién de la instancia en
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el modelo oficial y su posterior presentacion en el Registro General del Ayuntamiento de La
Puerta de Segura, sito en la Calle Pintor Zabaleta n® 13, en horario de oficina de 9:00 a
14:00 horas de lunes a viernes o en la forma establecida en el articulo 16 de la ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas.
En este caso, se debera enviar un mail, con la copia del justificante de su envio por el medio
utilizado, dentro del plazo de presentacién de instancias, a la siguiente direccién:
secretaria@lapuertadesegura.es.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el Ayuntamiento de La
Puerta de Segura deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comun, para la incorporacién al expediente
electrénico de una copia autentica de aquellos, devolviendo los originales al interesado. En
cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion sustitutoria
en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el
funcionamiento ordinario de los sistemas. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas
correspondientes.

3.6. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/a interesado/a.

3.7. Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, se podra solicitar de manera motivada su cotejo, para lo que
podra requerir la exhibicion del documento o de la informacién original.

3.8. Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificaciéon, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.9. De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, por medio de estas bases se informa a
todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados
a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos seran almacenados en un
fichero titularidad del Ayuntamiento de La Puerta de Segura, con la unica finalidad de
valorar su candidatura. Asimismo, y a través de estas bases, se informa de la posibilidad
que tales interesados tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion,
en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de La Puerta de Segura
(sito en C/ Pintor Zabaleta n° 13. CP. 23360. La Puerta de Segura). Dichos datos no seran
cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo exija expresamente.

Cuarta. Tasa por Derechos de Examen.
No se abonara Tasa alguna en concepto de derechos de examen, al no tener este

Ayuntamiento en la actualidad aprobada Ordenanza Fiscal alguna que regule el pago de
estos derechos de examen.
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Quinta. Lista de Admitidos y Excluidos y Nombramiento del Tribunal.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta o en quien
delegue, dictara Resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién contendra como anexo unico la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con su correspondiente
documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, e indicacion
de las causas de inadmisién en su caso, y debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén, en el Tablén de Edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento,
indicandose los lugares en los que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de cinco dias habiles
para subsanacion que, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
concede a los aspirantes excluidos. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como
excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas
por la Real Academia Espafiola.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Finalizado el plazo de
subsanaciéon de defectos de las solicitudes, la Alcaldia resolvera las reclamaciones
formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, se expondran en el mismo lugar en que lo fueron relaciones anteriores. Asi
mismo en la mencionada Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de
constitucion del mismo.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de la Fase de Oposicion.

De no presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la lista de admitidos y
excluidos inicialmente aprobada, y bastara la publicacion de un anuncio publicando esta
circunstancia.

Sexta. Tribunal de Seleccion.

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: funcionario/a de carrera/personal laboral fijo, designado por la Alcaldesa.

Secretario/a: actuara de Secretario el/la de la Corporacién o persona en la que éste/a
delegue, con voz y voto.

Vocales: tres funcionarios/as de carrera/personal laboral fijo, designados por la Alcaldesa.
Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas, adecuara sus previsiones a lo establecido
en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, actuara de acuerdo
con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus
miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
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por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 y la Da 12 de la LO 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, asi como lo dispuesto en articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los miembros del Tribunal tienen el deber de abstenerse y la posibilidad de ser recusados
en aquellos supuestos previstos legalmente, basicamente en el supuesto senalado en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
La Presidencia del Tribunal podra exigir a los miembros del miso la declaracién expresa de
no hallarse incurso en dichas circunstancias.

El Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para algunas de las pruebas objeto de esta convocatoria, quienes actuaran
con voz, pero sin voto.

La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La mitad de los vocales del tribunal tendran la titulacion o especializacion adecuada en
relacion con la plaza a cubrir, garantizando de esta manera la especializacion de los
integrantes del tribunal.

6.2. Actuacion y Constituciéon del Tribunal. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. El
Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal quedara incluido en la categoria que corresponda al grupo de titulacién al que
pertenezcan las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y recibira
las indemnizaciones por participacion en Tribunales de Seleccion fijadas en el anexo IV del
mismo.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando especialmente y de forma
estricta y rigurosa por la legalidad del procedimiento, siendo responsables civil, penal y
administrativamente responsables de garantizar su objetividad, de mantener el secreto y
confidencialidad en el desarrollo de sus reuniones, asi como en todos los contenidos del
expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar menoscabo de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabilidad administrativa, civil y
penal.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en
aplicacién de las presentes bases, y del anexo de especificas, y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los
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criterios que deben adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

6.3. Sede del Tribunal. A efectos de comunicacién y demas incidencias el Tribunal tendra su
sede en el Ayuntamiento de La Puerta de Segura. Calle Pintor Zabaleta n® 13. CP. 23360.
La Puerta de Segura (Jaén).

Séptima. Normas de Desarrollo del Proceso.

7.1. El proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal, constara de dos fases: en primer
lugar, la Fase de Concurso (40%) y con posterioridad la Fase de Oposicion (60%).

7.2. Fase de Concurso. La fase de concurso se realizara de forma posterior a la fase de
oposicion; consistira en la valoracion de los méritos que a continuacion se relacionan, con
arreglo al baremo que asi mismo se especifica. En ningln caso los puntos obtenidos en la
fase de concurso podran servir para superar ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

Baremo:

Méritos Profesionales. Se valorara, hasta un maximo de 36 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local, en el mismo Cuerpo o
Escala (Administracion General. Subescala Técnica. Personal funcionario) o categoria
profesional (personal laboral) de la plaza convocada: 3 puntos por mes de servicios
prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local, en diferente Cuerpo o
Escala (personal funcionario) o categoria profesional (personal laboral) de la plaza
convocada, realizando funciones iguales o similares a la de la plaza convocada: 1.50 puntos
por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones (distintas de la
Administracion Local), en el mismo Cuerpo o Escalas (personal funcionario) o categorias
profesionales (personal laboral): 0,75 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes de servicios prestados en el resto del sector publico en el mismo Cuerpo o
Escalas (personal funcionario) o categorias profesionales (personal laboral): 0,75 puntos por
mes de servicios prestados.

La valoracion se reducira de forma directamente proporcional en el caso de que los
servicios hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a
alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos
de lactancia, cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral. El tiempo trabajado debera acreditarse, con certificados de la
Administracion y con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social ademas de con contratos, ndminas, etc. En todo caso debera quedar
perfectamente acreditado tanto la categoria laboral, categoria y funciones desempenadas,
asi como el tiempo trabajado, no valorandose en caso contrario.
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En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores. a los
efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no seran valorados los
méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo invocados, no sean debidamente
obtenidos y acreditados en el plazo de presentaciéon de instancias por los solicitantes,
mediante cualquiera de los medios autorizados en derecho, sin que proceda requerimiento
de subsanacién posterior al efecto por parte de la administracion, ya que el numero de los
méritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admision del
aspirante.

En caso de simultanearse mas de una actividad en el mismo periodo de tiempo, sélo se
puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

Méritos Académicos. Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, conforme al siguiente
baremo:

- Por poseer titulacion académica o profesionales oficiales igual o superior distinta a la
requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, se otorgaran 2
puntos.

- Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de Formacién
para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Administracion Publica, IAAP, CEMCI, otros
Organismos oficiales o por centros privados autorizados y estar orientados al desempefio de
funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder
(Técnico de Gestion Econdémica), siempre y cuando hayan sido impartidos en los diez afos
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias,
a razon de 0,50 puntos por crédito o por cada 10 horas de formacion.

- Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala o
categoria a la que se desea acceder, a razén de 2,5 puntos por prueba.

La posesion de los titulos se acreditara mediante copia auténticas de los mismos con los
requisitos determinados en el articulo 27 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los cursos se acreditaran mediante copia auténtica del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién de los mismos.
Los cursos que acrediten solo numero de créditos se tendra en cuenta que cada crédito
equivale a 10 horas.

Queda a criterio del Tribunal determinar la adecuacion real del curso al puesto de trabajo
convocado.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.
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No seran tenidos en cuenta en ningun caso los méritos no invocados, ni tampoco aquellos
que, aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion
de instancias por los solicitantes, sin que proceda requerimiento de subsanacion por parte
del Ayuntamiento, ya que el nimero de méritos alegables no son requisito para la admision.
La valoracidon habra de limitarse a aquellos méritos acreditados mediante documento
original o fotocopia del mismo, y Unicamente se admitiran aquellos documentos presentados
junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, sin que quepa la aportaciéon
de justificante de méritos alguno una vez finalizado el plazo de admision de solicitudes.

7.2. Fase de Oposicién. La Fase de Oposicion constara de los siguientes ejercicios, siendo
eliminatorios cada uno de ellos:

Ejercicio Tedrico. Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos referidos a
las materias contenidas en el ANEXO | de la convocatoria, a través de un cuestionario que
adoptara la forma de respuesta alternativa (test), con cuatro respuestas alternativas y
siendo s6lo una de ellas la correcta.

El tiempo maximo de duracidn para su realizacién serd de noventa minutos.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario, a tal objeto.

El Tribunal podra acordar si las preguntas contestadas erréneamente o dejadas en blanco
descontaran de la puntuacion final, debiéndolo comunicar a los aspirantes al comienzo del
ejercicio. Se publicara en la Sede Electronica del Ayuntamiento la plantilla de respuestas
correctas de este ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir
del dia siguiente a la publicacion de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo
del segundo ejercicio.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
0, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
La Puerta de Segura y a efectos meramente informativos, en la Sede Electrénica de la
entidad las calificaciones de los/as aspirantes, asi como el lugar, fecha y hora para la
realizacién del segundo ejercicio.

Ejercicio Practico. Consistira en la realizacion de un supuesto practico a elegir por la/el
aspirante, entre dos propuestos por el Tribunal o bien la realizaciéon de un supuesto
planteado con respuestas cortas o alternativas, relacionados con las Materias Especificas
del Programa y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas, determinado e informado
por el Tribunal al inicio del mismo. Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 40
puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo eliminados aquellos que no
comparezcan.

El Tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio practico sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del tribunal, eliminandose del célculo la mayor y la menor
puntuacién otorgadas.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectue por las/los propias/os
aspirantes, dicha lectura sera publica y la no comparecencia de la/el aspirante se entendera
que desiste de la convocatoria, determinando la eliminacién de la misma.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tablén de anuncios y, a
efectos meramente informativos, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Publicada esta lista se concedera a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia
siguiente a la publicacién de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
0, resueltas las mismas, el Tribunal publicara las calificaciones definitivas obtenidas por los
aspirantes, concediendo a aquellos que han superado el ejercicio un plazo de diez dias
habiles a partir del dia siguiente a dicha publicacion para que aporten la documentacién
necesaria para acreditar que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la Base
Segunda de la convocatoria. Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el Tribunal
Calificador publicara la propuesta de nombramiento de funcionaria/o de carrera.

El Tribunal en ningln caso propondra mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas, no suponiendo bajo ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los propuestos por el Tribunal.

La documentacion que los/as aspirantes deberan aportar a fin de comprobar que los
mismos reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria seran los siguientes:

a) Original y Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Original y Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la
convocatoria o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, todos los estudios para su
obtencion.

c¢) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas y a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
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términos de acceso al empleo publico.

La mencionada documentacion se podra presentar por los mismos medios y condiciones
establecidos en la Base Cuarta.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto el siguiente aspirante que
le correspondiese por orden de puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarias/os publicas/os estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien
dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

La resoluciéon de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del/la aspirante
propuesto/a por el Tribunal, quien debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de 10
dias, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo, previamente
formalizar el correspondiente contrato de trabajo. Si no tomase posesion en el plazo
indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Calificacién de la Fase de Oposicion: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de que conste la misma que sean igual a superior a las minimas
establecidas para superar cada ejercicio, con un maximo de 60 puntos.

Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el nimero de participantes u
otras circunstancias justificadas, el Tribunal podra establecer, en cualquiera de los ejercicios
0 pruebas una nota de corte o umbral minimo de calificacion igual o superior al minimo
establecido para considerar aprobado el ejercicio. En caso de que asi se acordara, debera
comunicarse a los aspirantes antes del inicio del ejercicio.

Octava. Relacién de Aprobados y Propuesta de Nombramiento de Funcionaria/o de Carrera.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal hara publico en la Sede
Electronica, Tablon de Edictos de la web Municipal, la lista provisional de aprobados, con
indicacién de la puntuacién obtenida tanto en la fase de oposicién como en la de concurso.

Dicha lista ira ordenada por orden alfabético. Contra esta lista podran presentar alegaciones,
que no tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacidon de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.
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La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una
de ellas, sera la puntuacion final.

El Tribunal calificador, una vez que se haya comprobado que los aspirantes que superaron
el Concurso-Oposicién reunen las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en
la convocatoria para poder ser nombrados funcionarias/os de carrera, realizara y publicara
la propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera a favor del/la aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en las
dos fases (concurso-oposicion). Dicha propuesta se elevara al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente para que proceda al nombramiento de las/os aspirantes seleccionados
como funcionarias/os de carrera. En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la
propia convocatoria. En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o
mas aspirantes el Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacién de
las reglas que a continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
2°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.
3°.- Por sorteo entre los aspirantes.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesién, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionaria/o de carrera.

Novena. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo. En lo no previsto en las bases de la convocatoria,
se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en
tanto en cuanto no se oponga o contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en
la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de
junio; y supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.
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Décima. Proteccion de Datos.

10.1. Conforme lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, los datos
personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Ayuntamiento de La
Puerta de Segura como responsable del tratamiento, ante quien puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, limitacion u oposicion, sefalando las causas de solicitud y
acreditando su identidad.

10.2. El acceso a una plaza de las ofertadas conllevara el que los datos personales aqui
facilitados pasen a ser tratados para las finalidades de gestién en materia de personal y
cedidos a otras Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

10.3. El Ayuntamiento de La Puerta de Segura se encuentra legitimado para su tratamiento
a efectos de cumplir con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia que la Ley establece para el acceso como empleado a una Administracion
Publica y ser necesarios para la ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el
interesado y el Ayuntamiento al participar en esta convocatoria y para que ésta pueda
cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion expresada en las bases.

10.4. Se prevé la comunicaciéon de datos mediante la publicacién de listas y resultados
conforme lo establecido en las bases de esta convocatoria, con el objeto de atender a la
obligacion de publicidad activa de los procesos de personal contemplado en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Undécima. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativa.
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ANEXO |
TEMARIO FASE DE OPOSICION PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A DE GESTION ECONOMICA

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constituciéon espanola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2. Organizacién territorial del Estado. Los Esta-tutos de Autonomia: su significado. El
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion del Estado.
Administracion Local. Administracién Institucional y corporativa.

Tema 4. El procedimiento administrativo: naturaleza y fines. Los sujetos del procedimiento
administrativo. Fases. Cémputo de plazos El administrado. Colaboracion y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 5. Régimen local espafol. Principios constitucionales y regulacion juridica. La Ley de
Autonomia Local de Andalucia.

Tema 6. ElI municipio. El término municipal. La poblaciéon. El empadronamiento.
Organizacion municipal. Competencias.

Tema 7. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales. Convocatoria y orden del dia.
Actas y certifica-dos de acuerdos.

Tema 8. El personal al servicio de las entidades loca-les: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de pues-tos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los re-cursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas de
seleccién y provisién.

Tema 9. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. EI régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 10. EI Derecho del trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento
laboral. El contrato de trabajo: Partes, capacidad para contratar, contenido. modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral. Modalidades del contrato de trabajo. Derechos
y deberes laborales. El salario: Concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La
jornada de trabajo.

Tema 11. Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 12. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesion y gestién de las subvenciones. Justificacién de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones.
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Tema 13. Prevencion de Riesgos Laborales: normativa, obligaciones de la empresa y del
trabajador. Los servicios de prevencion.

Tema 14. La transparencia en la Administracion Publica. Legislacion en la materia.
Tema 15. Modernizacién de la Administracion Publica. La Administracion electrénica.
Tema 16. Organizacion de la Hacienda Publico y Derecho Tributario.

Tema 17. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 18. El presupuesto general de las entidades loca-les (1): Concepto y caracteristicas.
Principios presupuestarios. Excepciones a los principios presupuestarios.

Tema 19. El presupuesto general de las entidades loca-les (Il): Contenido: documentacion
basica y documentacion complementaria, las bases de ejecucion, los anexos al presupuesto
general. Consolidacion del presupuesto.

Tema 20. El presupuesto general de las entidades lo-cales (lll): Formacién. Aprobacion,
régimen de recursos, publicacién y comunicaciones. Contabilizacion de la apertura del
presupuesto.

Tema 21. El presupuesto general de las entidades lo-cales (IV): La prérroga presupuestaria:
consideraciones, ajustes, modificaciones de crédito y regularizaciones al aprobar el
presupuesto definitivo; contabilizaciéon de la prérroga y sus incidencias.

Tema 22. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales (1):
Principios generales. Instrumentacion del principio de estabilidad presupuestaria. Regla de
gasto. Instrumentacién del principio de sostenibilidad financiera. Medidas preventivas,
correctivas y coercitivas. El Manual de Calculo del Déficit en Contabilidad Nacional
adaptado a las Corporaciones Locales.

Tema 23. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entidades locales (ll):
Instrumentacion del principio de transparencia. Gestién presupuestaria. Plan presupuestario
a medio plazo. Limite de gasto no financiero. Fondo de contingencia. Destino del superavit
presupuestario.

Tema 24. La estructura de los presupuestos de las entidades locales: Las clasificaciones
por unidades organicas, por programas y por categorias econdmicas. La aplicacion
presupuestaria.

Tema 25. Los créditos del presupuesto de gastos: De-limitacion. Vinculacion juridica.
Situacion de los créditos de gastos. Contabilizacion de los cambios de situacion de los

créditos.

Tema 26. Las modificaciones presupuestarias y su contabilizacion.
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Tema 27. La ejecucién del presupuesto de gastos: Fases de ejecucion del gasto. Organos
competentes para la aprobacion de las distintas fases. Contabilizacion.

Tema 28. El pago y otras formas de extincién de las obligaciones. Reintegros de pagos.
Contabilizacion.

Tema 27. Gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.

Tema 28. Presupuesto de ingresos: Contenido y regulaciéon. Fases de ejecucion del
presupuesto de ingresos. Reconocimiento y liquidacion. Contabilizacién.

Tema 29. Presupuesto de ingresos: Extincion de derechos: recaudacién, anulacién por
anulacion de liquidaciones y cancelacién. Devoluciones de ingresos por anulacién de
liquidaciones. Aplazamientos y fraccionamientos. Contabilizacion. Los compromisos de
ingreso imputables a ejercicios futuros.

Tema 30. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion del expediente. Estados
demostrativos y magnitudes a determinar. Especial referencia a los remanentes de crédito.

Tema 31. La agrupacién de presupuestos cerrados. Los derechos pendientes de cobro y las
obligaciones pendientes de pago. Operaciones de presupuestos cerrados.

Tema 32. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes.

Tema 33. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Clases de remanente de tesoreria
y utilizacion.

Tema 34. La instruccion del modelo normal de contabilidad local (1): Estructura y contenido.
Principios generales. Competencias y funciones. Justificantes de las operaciones.
Incorporacion de datos al sistema. Archivo y conservacion.

Tema 35. La instruccién del modelo normal de contabilidad local (I1): La cuenta general de la
entidad local. Otra informacion contable.

Tema 36. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién local (1):
Caracteristicas, estructura y contenido. El marco conceptual de la contabilidad publica local.

Tema 37. El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion local (11):
Las cuentas anuales.

Tema 38. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector
Puablico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos
separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico. Las partes en los
contratos del sector publico. Los érganos de contratacion.

Tema 39. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La
sucesioén del contratista. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El
precio, el valor estimado. La revisidon de precios. Garantias en la contratacién del sector
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publico. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicaciéon
de los contratos. Criterios de adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacion de los
contratos administrativos. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion. Extincién. La cesién de los contratos y la
subcontratacion.

Tema 40. El contrato de obras. El contrato de concesién de obra publica. El contrato de
gestion de servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato de servicios. El contrato
de colaboracién entre el sector publico y privado.

Tema 41. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y
sus entes dependientes. La funcién interventora. Fiscalizacion de conformidad. Reparos de
Intervencién. Los controles financieros y de eficacia. La auditoria en el sector publico local.

Tema 42. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacion de las entidades locales por el tribunal de Cuentas y los érganos de control
externo de las Comunidades Autdbnomas. La responsabilidad contable.

Tema 43. Concepto y clasificacion del inmovilizado. El inmovilizado material: delimitacion;
normas de reconocimiento y valoracion.

Tema 44. Contabilidad de las operaciones relativas al inmovilizado material (I): Operaciones
de alta o incremento y de baja o disminucién. Operaciones mixtas: permuta, adquisiciéon
entregando como pago parcial otro bien, aportacion no dineraria a sociedades.

Tema 45. Contabilidad de las operaciones relativas al inmovilizado material (I1): Adscripcion
y cesioén de uso. Adjudicacion en pago de deudas. Grandes reparaciones. Correcciones de
valor.

Tema 46. Las inversiones gestionadas para otros entes publicos. El arrendamiento
financiero.

Tema 47. El inmovilizado inmaterial: Delimitacion. Criterios especificos de valoracion y
contabilizacion de las operaciones especificas del inmovilizado inmaterial.

Tema 48. Activos financieros: Concepto y clases. Normas de reconocimiento y valoracion.
Contabilizacion.

Tema 49. Pasivos financieros: Concepto y clases. Normas de reconocimiento y valoracion.
Contabilizacion. Clases de operaciones de crédito. Limites y requisitos para la concertaciéon

de operaciones de crédito a largo plazo. La concesion de avales por las entidades locales.

Tema 50. Provisiones. Cambios en criterios y estimaciones contables y errores. Hechos
posteriores al cierre. Activos y pasivos contingentes.

Tema 51. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Contabilizacion.

Tema 52. Los proyectos de gasto. Gastos con financiacion afectada: excepciones al
principio de desafectacion; concepto y caracteristicas.
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Tema 53. Gastos con financiacion afectada: Desfases temporales entre la ejecucion del
gasto y del ingreso. El coeficiente de financiacion y las desviaciones de financiacion.
Repercusion de las desviaciones de financiaciéon en el resultado presupuestario y el
remanente de tesoreria.

Tema 54. La administracion de recursos de otros entes publicos en la Administracion local:
Concepto y caracteristicas. Contabilizacion.

Tema 55. La contabilidad del IVA en la Administracion local.

Tema 56. Contabilidad de otras operaciones no presupuestarias de tesoreria: acreedores,
deudores, pagos e ingresos pendientes de aplicacion y movimientos internos de tesoreria.

Tema 57. Apertura de la contabilidad. Operaciones de fin de ejercicio: operaciones previas a
la regularizacion y cierre; regularizacion de la contabilidad del pre-supuesto de ingresos;
regularizacién de la contabilidad de la administracién de recursos de otros entes publicos;
regularizacion del resultado econdmico del ejercicio; operaciones cierre.

Tema 58. Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales en las
entidades locales. El control de la deuda comercial. Los plazos de pago. Consecuencias del
incumplimiento de los plazos de pago. Los intereses de demora.

Tema 59. El periodo medio de pago: Calculo. Publicidad y seguimiento.
Tema 60. La factura electronica en las entidades locales.

Tema 61. Las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 62. Procedimiento de rendicioén al tribunal de Cuentas de las cuentas anuales y
demas informacion por las entidades locales y la informacién a remitir a la Intervencién
General de la Administracién del Estado por dichas entidades.

Tema 63. La Base de Datos Nacional de Subvenciones.
Tema 64. Obligaciones tributarias de las entidades locales.

Tema 65. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El Principio de Unidad
de Caja. Funciones de la Tesoreria. Organizacion. Situacién de los Fondos, la Caja y las
cuentas bancarias. La realizacion de los pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago.
El Estado de Conciliacion.

Tema 66. La Planificacion Financiera. El Plan de Tesoreria y el plan de disposicién de
Fondos. La rentabilizacién de los excedentes de tesoreria. Las operaciones de Tesoreria.

Tema 67. Imposicién y ordenacion de tributos loca-les: Ordenanzas Fiscales, Contenido,
elaboracion, publicacion y Publicidad de las Ordenanzas Fiscales. Interesados. Recurso
contencioso Administrativo. Delegacién, Colaboracion, Beneficios Fiscales, Gestion, revision
de actos en via Administrativa.
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Tema 68. La extincidén de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignacion.

Tema 69. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacién y la
insolvencia.

Tema 70. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de
recaudacion en via de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Terminacion del
procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

Tema 71. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza, Hecho Imponible, supuestos de no
sujecion, exenciones, Sujeto Pasivo, Base Imponible. Base Liquidable, Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion Catastral. Gestién Tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 72. Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza, Hecho Imponible, Sujeto
Pasivo, Exenciones, Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion Censal.
Gestion Tributaria. Inspeccion Censal.

Tema 73. El Impuesto sobre Vehiculos de traccidén Mecanica. Naturaleza y Hecho Imponible.
Sujeto Pasivo. Base Imponible. Cuota y devengo. Gestion.

Tema 74. El Impuesto sobre construcciones Instalaciones y Obras. Naturaleza y Hecho
Imponible. Sujeto Pasivo Base Imponible. Cuota y devengo. Gestion.

Tema 75. El Impuesto sobre el incremento del Valor de los terrenos de naturaleza Urbana.
Naturaleza y Hecho Imponible. Sujeto Pasivo Exenciones y Bonificaciones Base Imponible.
Cuota y devengo. Gestion.

Tema 76. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DEL SOLICITANTE
Primer Apellido:
Segundo Apellido:
Nombre:
DNI/NIF/Otros:
Fecha Nacimiento:
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Domicilio:
Municipio:
Provincia:
C.P.:
Correo Electrénico:
Teléfono de
Contacto:
DATOS DE LA PLAZA
Grupo:
Subgrupo:
Escala:
Subescala:
Categoria:
Denominacién
Puesto:
Discapacidad: Grado:

EXPONE

Que, en relacién con la convocatoria para la seleccién de una plaza de TECNICO/A MEDIO/A
DE GESTION ECONOMICA, mediante Concurso-Oposicién Libre y conforme a las bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia niumero , de fecha y
Sede Electronica del Ayuntamiento de La Puerta de Segura.

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacidn para realizar las pruebas
selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios que necesita].
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El/la firmante SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a las que se
refiere la presente solicitud, y declara que son ciertos los datos consignados, que redne todas y
cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica, asi como, las
especificas sefialadas en las Bases por las que se rige la Convocatoria conforme resultaron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, y comprometiéndome a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en dichas Bases.

Se acompaiia a la presente Solicitud copia de la documentacién exigida en las Bases.

v v v v

Instancia de participacion, segin modelo Anexo |, incluido en las presentes bases.
Fotocopia de la titulacion requerida.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte, NIE o carnet de conducir.
Documentacion acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta en la Fase de
Concurso. (Las personas que aleguen méritos, deberan aportar fotocopias de los
documentos que sirvan de prueba para la justificacion de aquellos).

En ,a de de 20 .

El/La Solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal, el Ayuntamiento de La Puerta de Segura le informa que sus datos personales, obtenido mediante la
cumplimentacion de este documento van a ser incorporados para su tratamiento, en un fichero automatizado de
gestién personal, que tratard a todos los participantes en la presente convocatoria conforme al procedimiento
establecido en la misma. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, oposicién y cancelacién dirigiendo un
escrito a la Secretaria del Ayuntamiento de La Puerta de Segura sito en Calle Pintor Zabaleta n? 13. 23360 La Puerta
de Segura (Jaén).
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electrénica del este Ayuntamiento [direccién https://www.lapuertadesegura.es] y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de Torres de Albanchez, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jaén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Puerta de Segura, 5 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, VIRTUDES PUERTAS SORIA.
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